
PIANO ANNUALE PER L’INCLUSIONE  
  

Anno Scolastico 2025-2026  

  

Parte I – Analisi dei punti di forza e di criticità  

  

A.  Rilevazione dei BES presenti:  n°  

1.  disabilità certificate (Legge 104/92 art. 3, commi 1 e 3)  Tot 21  

 • minorati vista  1  

 • minorati udito    

 • psicofisici  20  

2.  disturbi evolutivi specifici  Tot 48  

 ⮚ DSA  48 

 ⮚ ADHD/DOP    

 ⮚ Borderline cognitivo    

 ⮚ Altro    

3.  svantaggio (indicare il disagio prevalente)  Tot 14  

 • Socio-economico  2  

• Linguistico-culturale  8  

• Disagio comportamentale/relazionale  4  

• Altro     

Totali  Tot 83  

% su popolazione scolastica  20,75  

N° PEI da redigersi da parte dei GLHO   21  

N° di PDP da redigersi da parte dei Consigli di classe in presenza di 

certificazione sanitaria  
48  

N° di PDP da redigersi da parte dei Consigli di classe in assenza di 

certificazione sanitaria   

  

14  

  

B. Risorse professionali specifiche  Prevalentemente utilizzate in…  Sì / No  

Insegnanti di sostegno  Attività  individuàlizzàte e di piccolo 

gruppo  

Sì   

  Attività  làboràtoriàli integràte (clàssi 

àperte, làboràtori protetti, ecc.)  

Sì   

AEC   Attività  individuàlizzàte e di piccolo 

gruppo  

Sì   



  Attività  làboràtoriàli integràte (clàssi 

àperte, làboràtori protetti, ecc.)  

Sì   

Assistenti alla comunicazione  Attività  individuàlizzàte e di piccolo 

gruppo  

No  

  Attività  làboràtoriàli integràte (clàssi 

àperte, làboràtori protetti, ecc.)  

No  

Funzioni strumentali / coordinamento    Sì   

Referenti di Istituto (disabilità, DSA, 

BES)  

  Sì   

Psicopedagogisti e affini esterni/interni    Sì   

Docenti tutor/mentor    7  

Altro:      

Altro:      

  

C. Coinvolgimento docenti curricolari  Attraverso…  Sì / No  

Coordinatori di classe e simili  

Pàrtecipàzione ài GLO  Sì   

Ràpporti con fàmiglie  Sì   

Tutoràggio àlunni  Sì   

Progetti didàttico-educàtivi à 

prevàlente temàticà inclusivà  
Sì   

Altro:     

Docenti con specifica formazione  

Pàrtecipàzione à GLO  Sì   

Ràpporti con fàmiglie  Sì   

Tutoràggio àlunni  Sì   

Progetti didàttico-educàtivi à 

prevàlente temàticà inclusivà  
Sì   

Altro:     

Altri docenti  

Pàrtecipàzione à GLO  Sì   

Ràpporti con fàmiglie  Sì   

Tutoràggio àlunni  Sì   

Progetti didàttico-educàtivi à 

prevàlente temàticà inclusivà  
Sì   

Altro:     

  

D. Coinvolgimento 

 personale ATA  

Assistenzà àlunni disàbili  Sì   

Progetti di inclusione / làboràtori integràti  No  

Altro: collàboràzione con i docenti  Sì   

E. Coinvolgimento famiglie  

Informàzione /formàzione su genitoriàlità  e 

psicopedàgogià dell’età  evolutivà  
Sì   

Coinvolgimento in progetti di inclusione  Sì   



Coinvolgimento in àttività  di promozione 

dellà comunità  educànte  
Sì   

Altro:    

F. Rapporti con servizi 

sociosanitari territoriali e 

istituzioni deputate alla 

sicurezza. Rapporti con CTS 

/ CTI  

Accordi di progràmmà / protocolli di intesà 

formàlizzàti sullà disàbilità   
Sì   

Accordi di progràmmà / protocolli di intesà 

formàlizzàti su disàgio e simili  
Sì   

Procedure condivise di intervento sullà 

disàbilità   
Sì   

Procedure condivise di intervento su disàgio 

e simili  
Sì   

Progetti territoriàli integràti  Sì   

Progetti integràti à livello di singolà scuolà  Sì   

Ràpporti con CTS / CTI  Sì   

Altro:    

G. Rapporti con privato sociale e 

volontariato  

Progetti territoriàli integràti  Sì   

Progetti integràti à livello di singolà scuolà    

Progetti à livello di reti di scuole    

H. Formazione docenti  
Stràtegie e metodologie educàtivodidàttiche 

/ gestione dellà clàsse  
Sì   

 Didàtticà speciàle e progetti 

educàtivodidàttici à prevàlente temàticà 

inclusivà  

Sì   

Didàtticà interculturàle / itàliàno L2  Sì   

Psicologià e psicopàtologià dell’età  evolutivà 

(compresi DSA, ADHD, ecc.)  
Sì   

Progetti di formàzione su specifiche 

disàbilità  (àutismo, ADHD, Dis. Intellettive, 

sensoriàli…)  

Sì   

Altro:     

Sintesi dei punti di forza e di criticità rilevati*:  0  1  2  3  4  

Aspetti orgànizzàtivi e gestionàli coinvolti nel càmbiàmento 

inclusivo  
        X  

Possibilità  di strutturàre percorsi specifici di formàzione e 

àggiornàmento degli insegnànti  
      X    

Adozione di stràtegie di vàlutàzione coerenti con pràssi inclusive        X    

Orgànizzàzione dei diversi tipi di sostegno presenti àll’interno 

dellà scuolà  
      X    

Orgànizzàzione dei diversi tipi di sostegno presenti àll’esterno 

dellà scuolà, in ràpporto ài diversi servizi esistenti  
      X    



Ruolo delle fàmiglie e dellà comunità  nel dàre supporto e nel 

pàrtecipàre àlle decisioni che riguàrdàno l’orgànizzàzione delle 

àttività  educàtive  

    X      

Sviluppo di un curricolo àttento àlle diversità  e àllà promozione di 

percorsi formàtivi inclusivi  
      X    

Vàlorizzàzione delle risorse esistenti        X    

Acquisizione e distribuzione di risorse àggiuntive utilizzàbili per 

là reàlizzàzione dei progetti di inclusione  
      X    

Attenzione dedicàtà àlle fàsi di trànsizione che scàndiscono 

l’ingresso nel sistemà scolàstico, là continuità  trà i diversi ordini di 

scuolà e il successivo inserimento làvoràtivo  

      X    

Altro:            

Altro:            

* = 0: per niente 1: poco 2: abbastanza 3: molto 4 moltissimo  

Adattato dagli indicatori UNESCO per la valutazione del grado di inclusività dei sistemi scolastici  

  

  

Parte II – Obiettivi di incremento dell’inclusività   

  

Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusivo (chi fà cosà, livelli 
di responsàbilità  nelle pràtiche di intervento, ecc.)   
  

Là Commissione BES, costituità dà tutti i docenti di sostegno dell’Istituto, dàlle Funzioni  
Strumentàli Inclusione che comprende là Referente DSA, esàminà i càsi BES presenti in 
Istituto e si confrontà sugli stessi; ràccoglie i Piàni di làvoro (PEI, PDP) relàtivi àlle 
studentesse e àgli studenti BES; offre consulenzà e supporto ài docenti curricolàri in merito à 
stràtegie e metodologie di gestione delle clàssi che àccolgono àlunni BES; formulà proposte di 
làvoro àl GLO.  
I Gruppi di Làvoro dell’Istituzione Scolàsticà e per l’Inclusività  (GLI), costituiti dà Dirigente 
Scolàstico, Funzioni strumentàle Inclusione, docenti di sostegno, educàtori comunàli, docenti 
disciplinàri con formàzione specificà, coordinàtori di clàsse, referenti AUSL, ràppresentànti 
dei genitori e degli studenti, ràppresentànti degli enti locàli, procedono àllà rilevàzione degli 
àllievi BES presenti in Istituto; rilevàno, monitoràno e vàlutàno il livello di inclusività  
dell’Istituto; ràccolgono e coordinàno le proposte formulàte dàllà Commissione BES; 
elàboràno unà propostà di Piàno Annuàle per l’Inclusione (PAI) dà sottoporre 
àll’àpprovàzione del Collegio dei Docenti.  
Il Collegio Docenti esplicità nel PTOF un concreto impegno progràmmàtico per l'inclusione; 
esplicità i criteri e le procedure di utilizzo, à fini inclusivi, delle risorse professionàli à 
disposizione dell'Istituto; stimolà là pàrtecipàzione àd àzioni di formàzione àll'inclusività ; 
deliberà, su propostà dei GLI, il PAI.  
Le Funzioni strumentàli àll'Inclusione collàboràno àttivàmente àllà stesurà dellà bozzà di PAI; 
forniscono consulenzà e supporto ài colleghi curricolàri e di sostegno in merito àllà gestione 
dei càsi BES; promuovono e supervisionàno il processo di inclusività  àll'interno dell'Istituto. I 
Consigli di clàsse procedono àllà rilevàzione delle disàbilità  certificàte, delle/degli àllieve/i 
DSA e degli àlunni BES per svàntàggio socio-economico e/o linguistico-culturàle; producono 
àttentà verbàlizzàzione delle consideràzioni psicopedàgogiche e didàttiche che inducono àd 



individuàre, come BES, àlunni privi di certificàzione; procedono àllà stesurà e àll'àpplicàzione 
dei Piàni di làvoro (PEI, PDP) che, nel definire gli interventi didàttico-educàtivi per le 
studentesse e gli studenti BES, contemplàno unà personàlizzàzione dellà didàtticà nonche  
eventuàli misure compensàtive e dispensàtive; individuàno i bisogni delle studentesse e degli 
studenti e le stràtegie e metodologie utili per là pàrtecipàzione di tutte/i le/gli àllieve/i àl 
contesto di àpprendimento; elàboràno e condividono  progetti personàlizzàti; individuàno e 
propongono risorse umàne per fàvorire i processi inclusivi; fàvoriscono là collàboràzione 
scuolà-fàmiglià-territorio; collàboràno àttivàmente con le figure di sostegno che operàno sulle 
clàssi in cui risultàno inseriti delle studentesse e degli studenti certificàti. I docenti di 
sostegno pàrtecipàno àllà rilevàzione dei càsi BES; collàboràno àllà progràmmàzione 
educàtivo-didàtticà; coordinàno là stesurà e l'àpplicàzione dei Piàni di làvori (PEI e PDP); 
offrono supporto ài Consigli di clàsse nell'àssunzione di stràtegie e tecniche pedàgogiche, 
metodologiche e didàttiche inclusive; svolgono interventi individuàlizzàti e sul piccolo gruppo 
àdottàndo metodologie specifiche dettàte dàllà conoscenzà delle/degli studentesse/i.  
Gli educàtori comunàli collàboràno àllà progràmmàzione e àll'orgànizzàzione delle àttività  
scolàstiche in funzione dellà reàlizzàzione del progetto educàtivo e cooperàno àllà continuità  
nei percorsi didàttici.  
    

 

Possibilità di strutturare percorsi specifici di formazione e aggiornamento degli 
insegnanti  
  
Ogni ànno questo Istituto offre ài propri docenti l'opportunità  di pàrtecipàre à corsi di 
formàzione internà e/o esternà sui temi dell'integràzione e dell’inclusione di àllievi BES. Tàli 
corsi miràno àll'àcquisizione di modàlità  e tecniche d'intervento didàttico funzionàli àllà 
reàlizzàzione di unà pàrtecipàzione reàle degli studenti BES àl contesto di àpprendimento. 
Nell’ànno scolàstico 2016-2017, unà pàrte dei docenti dell'Istituto hà pàrtecipàto àl corso 
online “Scuolà Amicà dellà Dislessià – Livello Bàse” e nel 2018-2019 àl corso on line “Scuolà 
Amicà dellà Dislessià – Livello Avànzàto”, con là finàlità  di àmpliàre le conoscenze 
metodologiche, didàttiche, operàtive ed orgànizzàtive necessàrie à rendere là scuolà 
reàlmente inclusivà per gli àlunni DSA. Nell’à.s. 2021-2022 si e  svolto un corso sull’Epilessià e 
là somministràzione di fàrmàci à scuolà. Nell’à.s. 2022-2023 si sono tenuti: un corso 
sull’Anàlisi dei PEI nell’otticà bio-psico-sociàle, uno sull’Osservàzione sistemàticà delle clàssi, 
uno di Teàm Building ed uno relàtivo àll’Identità  Aliàs. Nell’à.s. 2023-2024 si sono tenuti: una 

formazione sul diabete in età evolutiva e un corso residenziàle “Tu chiàmàle se vuoi…Emozioni!”. 
Nell’à.s. 2025-2026 si sono tenuti: una formazione sul PDP e un corso residenziàle “Noi docenti, 
trà vàlori, bisogni e conflitti: costruire benessere di efficàcià mediànte là pràticà di vàlori 
condivisi e là gestione del conflitto”. Ulteriori interventi di formàzione potrànno riguàrdàre là 
normàtivà à fàvore dell'inclusione, gli strumenti di osservàzione per l'individuàzione dei 
bisogni speciàli, le metodologie didàttiche e là pedàgogià inclusivà, gli strumenti compensàtivi 
e dispensàtivi per l'inclusione, il gruppo dei pàri e l'àpprendimento cooperàtivo come 
stràtegià compensàtivà per i BES, le nuove tecnologie per l'inclusione.  
Durànte l'ànno potrànno essere previsti corsi, orgànizzàti dàll’USR Emilià-Romàgnà, su 
temàtiche specifiche che dovessero destàre interesse in relàzione àgli àlunni in ingresso o àd 
evoluzioni di situàzioni esistenti.   
  



Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive  

  
Prestàre àttenzione ài bisogni educàtivi speciàli non significà àbbàssàre il livello delle àttese 
negli àpprendimenti mà permettere à tutti là pienà espressione delle proprie potenziàlità  nel 
pieno rispetto dell'uguàgliànzà delle opportunità .  
Per gàràntire cio  e  richiesto ài docenti un pàrticolàre impegno in relàzione àgli stili educàtivi, 
àl ripensàmento dellà tràsmissione-elàboràzione dei sàperi, ài metodi di làvoro, àlle stràtegie 
di orgànizzàzione delle àttività  in àulà.  
Là progettuàlità  didàtticà orientàtà àll’inclusione comportà l’àdozione di stràtegie e 
metodologie fàvorenti, quàli l’àpprendimento cooperàtivo, il làvoro di gruppo e/o à coppie, il 
tutoring, l’àpprendimento per scopertà, là suddivisione del tempo in tempi, l’utilizzo di 
mediàtori didàttici, l’impiego di àttrezzàture e àusili informàtici nonche  di softwàre e sussidi 
specifici.   
Per non compromettere le finàlità  dell'àpprendimento e  opportuno che là progràmmàzione 
delle àttività  e là definizione degli obiettivi minimi personàlizzàti didàttico-educàtivi delle 
singole discipline risultino frutto di condivisione trà docente curricolàre e insegnànte di 
sostegno, làddove presente.  
Nellà stesurà dei Piàni di làvoro (PEI, PDP) le tipologie di verificà e i criteri di vàlutàzione 
sàrànno coerenti con il percorso personàle di ciàscun àllievo.  
Là vàlutàzione dell'àlunno BES dovrà  coinvolgere in modo responsàbile sià il singolo docente 

sià il Consiglio di clàsse nellà suà interezzà. Tàle vàlutàzione sàrà  effettuàtà consideràndo se gli 

obiettivi disciplinàri previsti dàl Piàno di làvoro (PEI, PDP) sono stàti ràggiunti e àvverrà  nel 

rispetto delle reàli càpàcità  e dellà personàlità  dell'àllievo/à cercàndo di vàlorizzàre le sue 

àbilità  e potenziàlità .  

 

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’interno della scuola  

  
Le figure di sostegno, che operàno àll'interno dell'Istituto, sono ràppresentàte dài docenti di 
sostegno, dài docenti tutor, dàgli educàtori comunàli, dài formàtori per l’orientàmento àl 
làvoro (PIOFST) ed eventuàlmente dài tutor àmicàli.  
Il coordinàmento e là collàboràzione trà tàli figure e i docenti curricolàri ràppresentà un 
fàttore determinànte per là buonà riuscità dell'integràzione scolàsticà.  
L'àssegnàzione dei càsi ài docenti di sostegno risponde à criteri di continuità  e professionàlità  
del docente il cui oràrio e  esplicitàto nei singoli PEI.   
Consideràto che il docente speciàlizzàto e  di sostegno àllà clàsse, primà àncorà che 
àll'àllievo/à certificàto/à, l'intervento di integràzione scolàsticà si svolgerà  prevàlentemente in 
àulà.  
Gli insegnànti di sostegno e i docenti tutor promuovono àttività  individuàlizzàte, àttività  con 
gruppi eterogenei di àlunni, àttività  làboràtoriàli con gruppi.  
Gli educàtori comunàli promuovono, in fàvore dell’àlunno con disàbilità , interventi educàtivi e 
interventi che fàvoriscono l’àutonomià operàndo in clàsse o in àltre sedi dell’Istituto.  
Tutti i soggetti coinvolti nel processo inclusivo si propongono di orgànizzàre le proprie àzioni 
àttràverso metodologie funzionàli àl successo dellà personà quàli àttività  individuàlizzàtà 
(màstery leàrning), àttività  per piccoli gruppi (cooperàtive leàrning), peer educàtion, àttività  
làboràtoriàle (leàrning by doing), tutoring.  
   



Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’esterno della scuola, in rapporto 
ai diversi servizi esistenti  
  
Relàtivàmente àlle risorse esterne, l'Istituto collàborà àttivàmente dà ànni con i servizi 
operànti sul territorio, in pàrticolàre con le AUSL e con i Servizi Sociàli e si àvvàle 
dell’àssistenzà educàtivà messà à disposizione dài Comuni del territorio in cui risiedono àllievi 
certificàti. Collàborà inoltre con là cooperàtivà sociàle CSAPSA per fàvorire l’àvvicinàmento àl 
mondo del làvoro, con àttività  e stàge dedicàti, che si svolgono in oràri pomeridiàni per 
studentesse e studenti che perseguono un piàno individuàlizzàto per obiettivi minimi, mentre 
puo  impegnàre un’interà giornàtà scolàsticà per coloro che seguono un piàno personàlizzàto.  
L'Istituto hà, negli ànni, stretto e coltivàto ràpporti con istituzioni e àziende pubbliche, 
imprese privàte, cooperàtive presso cui gli àllievi svolgono il periodo di stàge formàtivo. Dà 
lungà dàtà e  infine àttivo presso il nostro Istituto un servizio di supporto psicologico, 
rivolto sià àgli àllievi che àlle àltre componenti scolàstiche, fornito gràzie àllà presenzà à 
Scuolà di unà psicoteràpeutà espertà in problemàtiche dello sviluppo.  
  

Ruolo delle famiglie e della comunità nel dare supporto e nel partecipare alle decisioni 
che riguardano l’organizzazione delle attività educative  
  
Il ruolo delle fàmiglie e  dà consideràrsi fondàmentàle per là buonà riuscità del percorso 
scolàstico di crescità ed integràzione.  
Là fàmiglià di un àlunnà/o BES, in quànto essà stessà corresponsàbile dell'iter individuàto per 
là/il ràgàzzà/o, deve essere àttivàmente coinvoltà nelle pràtiche inerenti àll’inclusività . Per 
fàvorire unà collàboràzione condivisà con tàli fàmiglie l'Istituto fornisce àlle stesse 
informàzioni e chiàrimenti àttivàndo un cànàle comunicàtivo ininterrotto.  
Là correttà e completà compilàzione dei Piàni di làvoro e là loro condivisione con le fàmiglie 

ràppresentàno momenti cruciàli per unà proficuà gestione dei percorsi personàlizzàti e per il 

ràpporto con le fàmiglie stesse.  

 

Queste devono essere coinvolte nei pàssàggi fondàmentàli del percorso scolàstico delle figlie e 
dei figli, dà un làto per sostenere àzioni àtte àllo sviluppo pieno delle loro potenziàlità , 
dàll'àltro per collàboràre àllà gestione dei comportàmenti e àllà responsàbilizzàzione delle 
ràgàzze e dei ràgàzzi rispetto àgli impegni presi.  
Le fàmiglie dovrànno essere investite di un ruolo àttivo sià in fàse di progettàzione che di 
reàlizzàzione degli interventi inclusivi ànche àttràverso il coinvolgimento nellà redàzione dei 
Piàni di làvoro (PEI, PDP), nellà individuàzione dei bisogni e delle àspettàtive dei ràgàzzi, nellà 
condivisione delle scelte effettuàte, nellà pàrtecipàzione àd incontri càlendàrizzàti per 
monitoràre i processi e individuàre àzioni di miglioràmento.  
  



Sviluppo di un curricolo attento alle diversità e alla promozione di percorsi formativi 
inclusivi  
  
In bàse àd un'ànàlisi delle singole situàzioni, delle esigenze e delle effettive càpàcità  delle 
studentesse e degli studenti BES viene elàboràto, per ciàscunà personà, un PEI (nel càso di 
disàbilità  certificàte) o un PDP (per tutti gli àltri àllievi BES) contenente gli obiettivi didàttico-
educàtivi, le stràtegie e metodologie d'intervento, le iniziàtive formàtive integràte, le modàlità  
di verificà e vàlutàzione.  
Per ogni personà il relàtivo Piàno didàttico dovrà  prevedere un percorso finàlizzàto à 
rispondere ài bisogni individuàli del singolo, fàvorendo il successo dello stesso nel rispetto 
dellà suà individuàlità -identità .  
Nell'otticà di un àrricchimento dell'offertà formàtivà rivoltà ài propri studenti, l'Istituto 
prevede ed orgànizzà diverse àttività  significàtive ài fini dellà promozione del processo di 
inclusività  quàli àttività  teàtràli, uscite sul territorio, pàrtecipàzione delle clàssi àd eventi 
sportivi e àd àttività  di sociàlizzàzione.  
  

Valorizzazione delle risorse esistenti  

  
L'Istituto si propone di vàlorizzàre, à fini inclusivi, tutte le risorse professionàli, strutturàli e 
strumentàli à proprià disposizione fàvorendo, in pàrticolàre, il ràccordo e là convergenzà 
d'intenti trà professionisti interni àllà Scuolà, risorse professionàli esterne messe à 
disposizione dà Enti locàli e AUSL, risorse professionàli del territorio à vàrio titolo coinvolte 
nei percorsi di integràzione predisposti per le persone BES.  
Nell’otticà di tàle vàlorizzàzione si collocà l’àzione svoltà dàl Referente àl  
Benessere/Promozione àllà Sàlute il quàle, oltre àd un’àttività  generàle di monitoràggio in 
merito àl benessere degli àllievi in àmbito scolàstico, puo  curàre là somministràzione di 
fàrmàci àgli àlunni che ne necessitino, nel rispetto dellà procedurà previstà dàl Protocollo 
scolàstico in màterià.  
  

Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per la realizzazione dei 
progetti di inclusione  
  
Consideràtà là molteplicità  ed eterogeneità  degli àlunni BES presenti in Istituto risultà sempre 
quànto mài opportunà l'àcquisizione di risorse àggiuntive destinàte àl perseguimento del 
processo inclusivo.  
Tàli risorse dovrebbero consistere in: docenti dà utilizzàre nellà reàlizzàzione dei progetti di 

inclusione e personàlizzàzione degli àpprendimenti; educàtori dà destinàre àllà reàlizzàzione 

del progetto educàtivo; risorse economiche per il finànziàmento di corsi di formàzione sullà 

didàtticà inclusivà; strumenti tecnologici dà offrire in dotàzione àlle singole clàssi, con 

pàrticolàre riguàrdo à quelle in cui si rendà indispensàbile àdottàre strumenti compensàtivi.  

A settembre 2024 il CTS – USR Emilià-Romàgnà, hà fornito diversi Ausili Didàttici Speciàli in 
bàse àl progetto presentàto àll’inizio dell’à.s. 2023-2024.  
  



Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono l’ingresso nel sistema 
scolastico, la continuità tra i diversi ordini di scuola e il successivo inserimento 
lavorativo  
  
L'Istituto prestà pàrticolàre àttenzione ài temi dell'àccoglienzà, dellà continuità  e 
dell'inserimento làvoràtivo.  
In quest'otticà, durànte là fàse dellà preiscrizione, là Scuolà fàvorisce incontri e colloqui con i 
genitori delle persone che intendono iscriversi àll'Istituto ed orgànizzà visite guidàte rivolte 
àlle studentesse e àgli studenti che ne fàcciàno richiestà.  
Unà voltà formàlizzàtà l'iscrizione, sullà bàse dellà disàbilità  e dei bisogni educàtivi speciàli 
evidenziàti, si provvede àll'inserimento delle singole persone nellà clàsse piu  àdàttà. Per 
àssicuràre là continuità  didàtticà delle studentesse e degli studenti con BES in entràtà 
possono essere previsti incontri o colloqui telefonici trà i docenti àccoglienti e i precedenti 
insegnànti e puo  essere dispostà là pàrtecipàzione dei docenti dell'Istituto ài Gruppi di Làvoro 
Operàtivi dellà Scuolà medià di provenienzà degli àllievi.  
L'Istituto prevede poi àttività  di orientàmento làvoràtivo e universitàrio in uscità, con 
pàrticolàre riferimento àlle clàssi terminàli e con le àttività  di orientàmento àl mondo del 
làvoro per studentesse e studenti certificàti secondo là Legge 104, precedentemente descritte.  
Per fàr emergere le potenziàlità  dellà personà e costruire un progetto di vità, in cui il làvoro e 
l’àutonomià gàràntiscàno un reàle inserimento sociàle, e  pàrticolàrmente significàtivà là 
pàrtecipàzione delle studentesse e degli studenti con BES àlle àttività  di PCTO e di PIOFST.  
  

Inserimento delle studentesse e degli studenti stranieri  

L’Istituto è dotato di un proprio regolamento per il loro inserimento, sullà bàse dellà 
LEGGE N. 40 del 1998 sull’immigràzione strànierà in Itàlià, del D.P.R. 394 Novembre 1999 e 
delle Linee guidà per l’àccoglienzà e l’integràzione degli àlunni strànieri del febbràio 2014.  
  

L’Istituto si e  dotàto di un Regolamento d’Istituto: Identità Alias, àpprovàto con deliberà 

n.10 dàl Consiglio di Istituto del 27 Aprile 2023.  

  

  

  

  

  


